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Uniunea Internationala a lucratorilor din industria alimentara IUF

Uniunea Internationala a muncitorilor din industria alimentara si industria tutunului,
agriculturii, serviciilor de catering, alimentatie publica si alte ramuri inrudite — IUF —
este o confederatie globala de sindicate care Intruneste muncitori din toate sectoarele ce
tin de industria alimentara — de la plug pana la masa de restaurant. IUF are in
componenta sa 389 de organizatii sindicale din 125 de tari, cu un numar de 2,6 milioane
de membri. Sediul organizatiei se afla in Geneva, Elvetia. Din momentul crearii IUF Tn
anul 1920, principalul criteriu de organizare 1l constituie solidaritatea internationala a
muncitorilor. IUF se conduce de acest criteriu pentru a consolida spiritul de solidaritate
al muncitorilor din sectoarele sale, unind muncitori din companiile transnationale la
nivel international si luptand pretutindeni in lume pentru drepturile omului, pentru
libertatile civice si drepturile de munca. Adrese: pagina web — www.iuf.ru;

E-mail : iuf-eeca@iuf.org; ampe du Pont-Rouge, 8, CH-1213,

Petit-Lancy (Elvetia)

Centrul pentru drepturi sociale si de munca (CDSM) - (LICTII)

CDSM (LICTTI) este o organizatie neguvernamentala non-profit rusa care tine Tn vizorul
sau dezvoltarea, respectarea si protectia drepturilor in domeniul relatiilor sociale si de
muncd. Principalele scopuri ale centrului sunt: promovarea unor relatii de munca
echitabile si corecte; realizarea principiilor unei munci demne in conditii de libertate,
egalitate si respectarea demnitatii umane; sporirea nivelului de informare a muncitorilor
sindicatului de a participa la reglementarea relatiilor de munca; protectia drepturilor
sociale si de munca ale muncitorilor; depistarea problemelor ce exista in domeniul
relatiilor sociale si de munca, elaborarea unor mecanisme de solutionare a acestora.
Centrul pentru drepturile sociale si de munca a fost creat In anul 1999 la Moscova. Noi
colaboram cu sindicatele generale ruse, cu sindicatele de nivel diferit din multe regiuni
ale Rusiei, cu organizatiile neguvernamentale non-profit, cu organele de stat, cu
organizatiile experte. Partenerii nostri sunt, de a semenea, Confederatia Internationala a
Sindicatelor, Federatiile sindicatelor globale, organizatiile internationale. CDSM
colaboreaza cu organizatiile non-profit partenere in regiunile din Rusia, cu care
formeaza o retea de centre juridice. Adrese: www.trudprava.ru

telefon: (495) 721-95-58.



BINE V-AM GASIT!

Daca ati venit in Rusia din Azerbaidjan, Armenia, Kargazstan, Moldova,
Tadgikistan, Uzbekistan si Ucraina pentru a munci, aceasta cartulie este pentru voi. Ea
de asemenea le va fi de folos celor care au venit din Belarusi si Kazahstan, cu singura
deosebire ca cetatenii acestor doua tari nu au nevoie de permis de munca si de un
document care sa confirme cunoasterea limbii ruse.

Cum sa te angajezi legal in Rusia? Ce drepturi de munca au muncitorii strdini? Ce
trebuie sa faci, ca sa nu Tncalci legislatia cu privire la migratie? Cum sa nu fii inselat la
angajarea In munca? Si cum sa procedezi daca acest lucru s-a intamplat si angajatorul
sau seful de brigada s-a dovedit a fi un escroc? Cine te poate ajuta in aceasta situatie
complicata? Raspunsuri la toate aceste intrebdri veti gasi in aceasta lucrare. Ea a fost
elaborata de juristi, activisti pentru drepturile omului si sindicate. Am inclus aici tot
materialul pe care l-am acumulat, studiind legislatia, ajutandu-i practic pe muncitorii
migranti si am prezentat materialul Intr-un limbaj accesibil. Sperdm ca munca noastra va
va fi de folos. La sfarsit, am anexat adresele noastre, numerele de telefon si posta
electronica. Va puteti adresa oricand in organizatiile noastre si ne vom stradui sa va
ajutam. Consultatiile sunt gratuite.

IMPORTANT! Legislatia rusa este in continua schimbare. S-ar putea ca, din
momentul in care a fost scrisa aceasta carte (martie, 2014) anumite norme sa fie
anulate, iar in locul lor sa fie adoptate altele. De aceea le recomandam celor care
pleaca la lucru in Rusia sa se informeze inainte de aceasta la sindicatele din tarile
lor, la ambasade, la ministerele de externe sau la institutiile care acorda ajutor la
angajare.



PLECAREA iN RUSIA

La plecarea in Rusia este foarte important sa perfectati corect cartela de migratie.
Acesta este un document mic, cu Intrebari simple la care trebuie si raspundeti. 1l veti
primi neapdrat, indiferent cu ce mijloc de transport va deplasati — in autobus o sa vi-1 dea
soferul, in tren — Tnsotitorul de vagon, iar in avion — insotitoarea de bord. Daca va
deplasati cu automobilul, o sa-I primiti la trecerea hotarului.

Important! Cartela de migratie se ofera gratuit!
Cartela de migratie poate fi completata cu caractere rusesti sau latine.

Ce intrebari contine cartela de migratie? Numele, numele de familie si numele dupa
tatd, datele din pasaport. In cartela de migratie, de asemenea, trebuie indicat de catre
cine ati fost invitat in Rusia (paragraful ”Date despre partea care invita).

Important! Daca plecati in Rusia la lucru, atunci in paragraful ” Scopul vizitei”
trebuie sd indicati: ”Munca”. In cazul in care veti indica un alt scop, dar ulterior
va veti angaja la lucru, puteti fi nu doar amendat (de la 2000 pana la 5000 de
ruble), dar si deportat!

Cartela de migratie este alcatuita din doua parti — ”A” si ”B”. Ambele parti trebuie sa
fie completate cu atentie. Cand veti trece hotarul, partea ”A” a cartelei de migratie va
ramane la colaboratorii punctului de control al granicerilor, iar partea ”B” o veti pastra
dumneavoastra. Fiti atent! Pe partea adversa colaboratorii punctului de control al
granicerilor trebuie sa puna stampila despre intrarea dumneavoastra in Rusia.

IMPORTANT! Este foarte important sa perfectati cartela de migratie, sa puneti pe
ea stampila de intrare si sa o pastrati la dumneavoastra!

Daca ati deteriorat sau ati pierdut cartela de migratie, in primele 3 zile de aflare in
Rusia sunteti obligat sa scrieti cerere la cel mai apropiat oficiu al Serviciului federal de
migratie (FMS) al Rusiei din orasul sau satul unde va aflati. Prezentati pasaportul si
biletul de calatorie cu care ati venit in Rusia si veti primi gratuit un dublicat al cartelei
de migratie.

SFAT: FMS dispune de un site foarte comod unde puteti afla informatii ample:
http://www.fms.gov.ru/.

IMPORTANT: Dublicatul cartelei de migratie se ofera gratuit!
IMPORTANT: La plecarea in Rusia pastrati biletul de calatorie. S-ar putea sa
aveti nevoie de el!



CONCLUZII

- La trecerea hotarului veti primi cartea de migratie, pe care
o veti completa corect pe ambale pdrti.

- Aveti grija ca pe partea cartei de migratie care a ramas la
dumneavoastra sd fie pusa stampila de intrare in Rusia.

- Pastrati cartea de migratie pand la plecarea din Rusia.
- Pastrati biletul de calatorie in Rusia.

- Cartea de migratie si dublicatul acesteia se oferd gratuit.



INREGISTRAREA

Pentru a va afla legal pe teritoriul Rusiei este necesar, in primul rand, sa perfectati o
inregistrare temporara (denumirea oficiala a acestui document este cu mult mai lunga:
”adeverinta despre sosirea cetateanului strain la locul de destinatie”). Aceasta trebuie sa
faceti in termen de 7 zile din momentul 1n care ati ajuns n Rusia.

Yo N, e A

1 o Daca v-ati stabilit intr-un hotel, hostel, casa de vacanta sau camin de tip hotel

(adica nu intr-un camin obignuit), atunci va vor face Tn mod obligatoriu inregistrarea in
primele zile pentru toata perioada, cat planificati sa locuiti Tn aceasta localitate. Pentru
aceasta pur si simplu trebuie sa va adresati la administrator.

IMPORTANT: Personalul de la hotel, hostel, camin etc. uneori roaga sa le lasati
pasaportul drept ”garantie” sau ”pentru perfectarea inregistrarii”. Eu nu au
dreptul sa va ceara asa ceva. Dumneavoastra sunteti obligat doar sa le prezentati
actele de identitate, iar ei trebuie sa faca xerocopii. Daca v-au luat documentele si
refuza sa vi le intoarca invocand tot felul de pretexte — sunati la numarul de
telefon: 112.

2 o. Daca planificati sa locuiti la niste cunostinte sau la rude, sau sa inchiriati un

aparatament sau O camera, atunci proprietarul acesteia este obligat sa va inregistreze in
termen de 7 zile, din momentul sosirii Tn Rusia. Pentru aceasta, dumneavoastra trebuie
sa va prezentati impreuna cu proprietarul la oficiul FMC sau la posta, unde veti
completa formularul “adeverintd privind sosirea cetdteanului strdin la locul de
destinatie”. Pe o parte a adeverintei este necesar sa fie indicate datele despre proprietarul
locuintei (“partea care ofera cazare”), iar pe cealalta parte — informatia despre
dumneavoastra («persoana care este luata la evidenta la locul de destinatie»). Formularul
trebuie insotit de copia pasaportului proprietarului locuintei (paginile ce contin
informatii despre detinatorul pasaportului si datele de resedintd) si copia pasaportului
dumneavoastra (doar datele despre detanatorul pasaportului), precum si copia cartelei de
migratie.

Perfectarea inregistrarii la FMS este gratuita, dar trebuie sa aveti pregdtite din timp
copiile actelor solicitate.

La oficiul postal va trebui sa platiti o mica taxa pentru trimiterea actelor
dumneavoastra catre FMS si pentru xeroxarea documentelor (vreo 250-300 de ruble).
Inregistrarea cu stampila oficiului postal o veti primi imediat, tot acolo. inregistrarea
poate fi perfectata pe termen de 3 luni. Ulterior, daca o sa va gasiti un loc de munca,
si veti avea contractul sau patenta, veti avea posibilitate sa prelungiti acest termen. Daca
insd nu veti gasi un loc de munca sa va angajati oficial, veti fi obligat sa plecati din



Rusia Tnainte de data cand expira inregistrarea. Daca veti gdsi un loc de munca la o
firma si veti obtine permisul de munca, atunci inregistrarea dumneavoastra se va
prelungi pe intreaga perioada de angajare la lucru, dar nu mai mult decat pe perioada
unui an.

Inregistrarea dumneavoastra o poate perfecta si angajatorul. In acest caz veti fi
inregistrat pe adresa firmei unde veti lucra. Dar acest lucru nu se Intampla prea des, de
aceea nu va recomandam sa contati pe aceasta, dar sa va inregistrati la locul de trai.

IMPORTANT! In cazul in care angajatorul acceptd si va inregistreze la locul de
munca, el nu are dreptul sa va retina pasaportul.

IMPORTANT! Aflarea pe teritoriul Rusiei cu inregistrare temporara este posibila
doar timp de 90 de zile pe parcursul unei jumatati de an. Daca in acest timp nu ati
reusit sa plecati si nu ati obtinut permis de munca sau patenta pentru a putea
prelungi perioada de 90 de zile, inseamna ca incalcati legea si, prin urmare, puteti
fi amendat si deportat din tara, cu interdictia de a intra in Rusia timp de 5 ani.

IMPORTANT! Exista foarte multe firme care propun perfectarea inregistrarii si a
altor documente contraplata. Majoritatea acestora elibereaza documente false. Fiti
atent, deoarece aceste falsuri practic nu pot fi depistate cu ochiul liber, iar
raspunderea pentru faptul ca detineti documente false va va reveni dumneavoastra.
in cazul in care veti prezenta asemenea documente false de finregistrare
colaboratorilor SFM (®MC) sau la politie, veti fi amendat si puteti fi chiar
deportat, cu interdictia de a intra in tara timp de cinci ani.

CONCLUZII

INREGISTRAREA

- Dupa ce ati ajuns in Rusia, in termen de 7 zile trebuie sa perfectati
Inregistrarea — prin intermediul personalului de la hotel sau camin,
proprietarului apartamentului la care veti sta in gazdd sau prin
intermediul angajatorului.

- Nu transmiteti nimdnui pasaportul “pentru perfectarea
Inregistrarii” sau ca document de ”garantie”!



-Nu acceptati serviciile firmelor care va propun sa perfectati
inregistrarea contraplata: ele va pot da documente false.

-Tineti minte: lipsa documentului de inregistrare sau prezentarea
unor documente false va pot duce la amenzi sau la deportare. Nu
riscati!

-Pdstrati inregistrarea impreund cu pasaportul si cartela de
migratie pand la plecarea din Rusia.



MUNCA IN RUSIA

Pentru a munci in Rusia in mod legal este necesar sa dispuneti de permis de munca sau
de patenta. Prin ce se deosebesc aceste documente? Este foarte simplu: de faptul pe care
dintre ele 1l veti primi, depinde cine va fi angajatorul dumneavoastrd. Aveti nevoie de
permis de munca, in cazul in care veti lucra la o firma sau o institutie, indiferent daca e
vorba despre o fabrica sau institutie medicald, parc de automobile, intreprindere JKX,
companie de constructii sau restaurant.

De patenta veti avea nevoie daca veti lucra la un particular (cetitean al Rusiei),
indeplinind tot felul de lucrari de care acesta are nevoie personal. De exemplu, sa
ingrijiti de copiii sai, sa aveti grija de o persoana bolnava sau in varsta, sa aveti grija de
curdtenie sau ordine, de menaj, sa-l ajutati pe cineva la constructia unei case sau la
reparatia apartamentului etc.

IMPORTANT! Cu patenta nu veti putea sa munciti la o firma, chiar daca
proprietarul firmei este intreprinzator individual! In acest caz oricum veti avea
nevoie de permis de munca.

CUM OBTINETI PERMISUL DE MUNCA?

IMPORTANT: Atunci cand primiti permisul de munca fiti atenti pentru ce fel de
munca si pe teritoriul carui subiect din Federatia Rusa va este eliberat acesta.
Subiecte ale Federatiei Ruse sunt orasele Moscova si Sankt Peterburg, la fel si
regiunile, sau republicile care intra in componenta Rusiei. Nu veti putea munci pe
o alta profesie si in alta regiune decat cele indicate in permisul de munca.

Permisul de munca il puteti obtine, fie in mod individual, fie prin intermediul
angajatorului.

1. Obtinerea permisului de munca in mod individual

Este foarte greu sa obtineti individual permisul de munca, in special in orasele Moscova
si Sankt-Peterburg si, la inceput un asemenea permis va va fi eliberat doar pentru o
perioada de trei luni. Anume de aceasta se folosesc tot felul de firme care ofera permise
contraplata. La fel ca si Tn cazul Tnregistrarii, si aici este foarte mare riscul de a fi
inselat — cu banii dumneavoastra puteti cumpdra documente false. A deosebi aceste acte
false de cele adevarate este posibil doar cu ajutorul unor aparate speciale (unde



ultrafiolete, care exista la casele de schimb valutar / in lumina lor pe o parte se vad linii
incovoiate, cu o grosime de 0,5 mm, iar pe partea cealalta — Tn doua randuri "FMS
Rusia”). Verificarea documentelor poate fi efectuata si pe site-ul FMS
http://www.fms.gov.ru/_din internet, in compartimentul Servicii informative, link
direct: http://services.fms.gov.ru/info-service.htm?sid=2060). Pentru aceasta, trebuie sa
introduceti numarul documentului si alte date si sistemul va arata daca este sau nu
inregistrat un asemenea permis de munca. Dar veti putea face aceasta numai peste cateva
zile de la eliberarea permisului, deoarece baza de date nu se actualizeaza zilnic.

Fiti atent! Cea mai buna garantie ca detineti un permis de munca valabil este ca acesta
sa va fie inmanat personal la FMS.

IMPORTANT: Adresandu-va dupa permis de munca, aveti grija sa nu dati peste
escroci!

2. Obtinerea permisului de munca prin intermediul
angajatorului

Daca ati gasit loc de munca si seful dumneavoastra este de acord sa va elibereze permis
de munca din partea companiei (organizatiei), aceasta va va simplifica problema.
Angajatorul va va perfecta permisul de munca pe doua cai.

Prima: va va oferi o procura si veti merge singur la Directia Serviciului Federal de
Migratie, pentru a perfecta permisul de munca.

Si a doua: veti face procura pe numele angajatorului sau a altui colaborator de la
compania (organizatia) unde planificati sa lucrati si 1i veti Tncredinta lui sa va faca
permis de munca. In acest caz, la FMS va merge angajatorul sau acest colaborator.

IMPORTANT! in ambele cazuri, va trebui sa mergeti personal la FMS, pentru a
da amprentele digitale.

IMPORTANT! Daca nu ati mers la oficiul FMS, dar ati dat amprentele digitale la o
oarecare firma, acesta e un semn sigur ca permisul care v-a fost eliberat este fictiv!
IMPORTANT: Nu lasati pasaportul niciodata, nimanui! Ar fi bine sa aveti cu
dumneavoastri o copie a pasaportului, vizata notarial, sau micar o copie xeros. in
lipsa pasaportului, puteti deveni oricand victima a unor infractori si puteti ajunge
in sclavie.


http://www.fms.gov.ru/

Nu lasati pasaportul niciodatd, nimdnui! In lipsa
pasaportului, puteti deveni oricand victima a unor
infractori si puteti ajunge 1n sclavie!



Inca ceva despre munca: cheltuielile

Indiferent de modalitatea in care veti primi permisul de munca, fiti gata pentru faptul ca
va trebui sa platiti traducerea 1n limba rusa a documentelor dumneavoastra (pasaportul,
actele de studii, certificatele etc) si autentificarea notariala in Rusia. De asemenea, va
trebui sa platiti pentru testele medicale efectuate in clinicile publice din Rusia

si dispensare etc.

Cunoasterea limbii ruse

SFAT! Daca intentionati sa activati in comertul cu amanuntul, sectorul locativ sau in
domeniul serviciilor (de exemplu, sa va ocupati cu reparatia incaltamintei si a hainelor, a
mobilei, tehnicii, confectionarea cheilor, sa lucrati ca frizer etc.), Tn conformitate cu
legislatia rusa trebuie sa cunoasteti limba rusa si sa aveti documente ce confirma ca
posedati aceste cunostinte. Daca ati invatat intr-o institutie cu limba rusa de predare
— scoala, liceu, universitate — este suficient sa prezentati copia actului de studii, Tn care
sunt indicate limba de predare sau numadrul de ore de limba rusa studiate. Daca actul de
studii este Tntocmit Tn limba dumneavoastrd materna, este necesar sa efectuati traducerea
in limba rusa si sa autentificati traducerea la notar Tn Rusia. Daca nu dispuneti de un
document privind studierea limbii ruse, dar doriti sa activati Tn comertul cu amanuntul,
JKX sau in sfera serviciilor, va trebui sa sustineti in mod obligatoriu examen la
limba rusa si sa primiti un document special. Acesta se numeste ”Certificat despre
trecerea testului de stat la limba rusa.

SFAT'! De obicei, diferite institutii de Tnvatamant — universitati, scoli etc — organizeaza
cursuri de limba rusa, unde efectuiaza testarea si elibereaza certificate. Pentru aceasta ele
trebuie sa fie acreditate de FMS.

IMPORTANT! Precizati certificatele de la care institutii de invatamant sunt
acceptate de FMS si veti primi lista acestora!

IMPORTANT! La fel ca alte documente, certificatele privind testarea cunostintelor
de limba rusa pot fi contrafacute. Fiti atent! Daca cineva va propune sa cumparati
un asemenea certificat, fara ca dumneavoastra sa frecventati cursul si sa sustineti
examenul, el ar putea sa nu fie autentic. Evitati sa deveniti victime ale escrocilor —
raspunderea pentru documentul contrafacut o veti purta dumneavoastra.

IMPORTANT! In timpul apropiat, autorititile ruse planifici si declare obligatoriu
documentul privind cunoasterea limbii ruse de catre muncitorii de toate profesiile.

CINE SE POATE ANGAJA LA LUCRU FARA PERMIS DE MUNCA?

Exista cateva exceptii, in cazul carora angajarea la lucru nu necesita permis de munca:



- Daca sunteti cetatean din Belarus sau Kazahstan;

- Aveti viza de resedintd in Rusia;

-Sunteti jurnalist acreditat in Rusia;

- Studiati la o scoala tehnica profesionala sau la colegiu si activati in timpul liber in
institutiile de invatamant in care Invatati;

- Sunteti profesor invitat sa activati la o institutie de invatamant;

- Sunteti specialist de categorie superioara si venitul dumneavoastra, Tnscris in contractul
de muncd, depaseste 2 milioane de ruble pe an ( 1 milion de ruble Tn cazul
colaboratorilor stiintifici si profesorilor, 700 de mii de ruble annual pentru lucratorii din
zonele speciale tehnico-aplicative.

CONCLUZII

- Puteti munci in Rusia doar avand permis de muncd sau
patenta.

- Daca intentionati sd lucrati la o companie, fie si una micd,
unde, sa zicem, veti fi singurul lucrdtor, aveti nevoie de
permis de munca!

- Puteti perfecta singuri permisul de muncd, prin intermediul
firmei (contraplatd), sau prin intermediul angajatorului.

- In toate cazurile va trebui sd pldtiti pentru traducerea
documentelor, testele medicale si, de asemenea, va trebui sa
va prezentati personal la FMS pentru a da amprentele
digitale. Nu puteti da amprentele digitale in alta parte decat
la FMS!

CONCLUZII



- Permisul de munca este valabil doar pentru o anumita
specialitate si doar pentru oanumitd regiune a Rusiei.

- Pentru activitatea in sfera serviciilor si sectorul
locativ (JKH) trebuie sa prezentati documentul care
confirmd cunoasterea limbii ruse.

- Paziti-va de escroci! Peste cdteva zile de la primirea

permisului de munca verificati valabilitatea acestuia pe
site-ul FMS!

I Niciodata si nimanui nu dati pasaportul. Fara pasaport
puteti deveni victima a infractorilor si puteti ajunge In
sclavie!



CUM SA OBTINETI PATENTA?

Prima patenta poate fi perfectata pe o perioada de una, doua sau trei luni, dar
mai apoi aceasta va putea fi continuata pentru un termen de 1-3 luni.
Termenul de valabilitate a unei patente, care include toate prelungirile efectuate,
nu poate depasi 12 luni din ziua eliberarii. Dupa aceasta va trebui sa plecati din
Rusia.

SFAT'! Patenta este eliberata de directia serviciului federal pentru migratie (FMS),
far nu toate tipurile de patenta. Cel mai bine este sa intrebati de colaboratorii FMS
care va perfecteaza inregistrarea, unde puteti primi patenta. Precizati, de
asemenea, zilele de primire a documentelor si de eliberare a patentelor, FMS, de
obicei, are un program de lucru complicat.

SFAT'! Formularul pentru eliberarea patentei il puteti extrage din Internet, de

pe http://www.fms.gov.ru/government_services/patent/,

site-ul FMS: http://www.fms.gov.ru/government_services/patent/, dar 1l puteti gasi
si la oficiul FMS. Puteti sa il completati de mana (cel mai bine cu litere de tipar)

sau la computer.

IMPORTANT: Uneori, colaboratorii FMS incep sa se agate de caligrafie si
recomanda sa va adresati la anumite firme, ”care va vor ajuta sa perfectati
documentele” contraplata. Nu sunteti obligat sa faceti aceasta! Pentru
asemenea actiuni din partea colaboratorilor FMS va puteti plange la
departamentul securitatii personale:

+7 (495) 636-95-72.

PENTRU PERFECTAREA PATENTEI, IN AFARA DE CERERE VETI
AVEA NEVOIE DE:

. Chitanta privind plata impozitul in valoare de 1000 de ruble pentru fiecare
luna de lucru Tnainte. Puteti achita impozitul dinainte, dar numai pentru o perioada
de pana la trei luni. Achitarea poate fi facuta la orice sectie a Bancii de Economii.
Modelul de completare a chitantei (numarul contului si alte rechizite) poate fi gasit
la oficiul FMS, cel mai probabil, acesta va fi afisat pe panoul informativ.

. Pasaportul dumneavoastra

. Xerocopia pasaportului

. Traducerea pasaportului, autentificata la notar in Rusia;
. cartela de migratie

. Inregistrarea

. 2 fotografii color, 3x4 cm.


http://www.fms.gov.ru/government_services/patent/
http://www.fms.gov.ru/government_services/patent/

DUPA ACEASTA:

Trebuie sa inregistrati la FMS cererea dumneavoastra si sa primiti de aici
xerocopia cu stampila si data primirii.

Nu mai tarziu de 10 zile veti primi patenta pentru lucru. Daca ati prezentat toate
documentele solicitate, nu veti intampina obstacole in eliberarea patentei.

Daca documentele nu au fost perfectate corect, sau nu au fost prezentate n
numadrul necesar, ar trebui sa fiti informat in scris si sa va fie explicate toate
cauzele. In acest mod veti corecta greselile si veti prezenta din nou documentele.

IMPORTANT! Trebuie sa va prezentati personal la FMS pentru a aduce
documentele si a primi patenta. Daca firma va propune serviciile in obtinerea
patentei, reprezentantul ei va putea doar sa indeplineasca ancheta si sa achite
costurile pentru traducerea primei pagini a pasaportului, dar nu va putea sa
prezinte actele si sa primeasca patenta in locul dumneavoastra.

IMPORTANT! Conform legii, in cazul prelungirii termenului patentei va
trebui sa platiti impozitul pentru urmatoarele luni nu mai tarziu decat cu o zi
inainte de expirarea patentei. Dar in practica se intampla ca transferurile
banesti dureaza trei sau chiar cinci zile lucritoare. In rezultat, plata efectuata
de dumneavoastra nu va aparea in baza de date a FMS si pot aparea
probleme. De aceea, pentru mai multa siguranta, e bine sa platiti impozitul cu
0 saptamana inainte de expirarea termenului patentei. Obligatoriu, pastrati
chitanta pe parcursul intregului termen — fara ea patenta nu este valabila.

IMPORTANT! Dupa adoptarea legii privind patenta, FMS initial egalase
prelungirea patentei cu prelungirea automata a inregistrarii: prin urmare,
plata impozitului pentru luna urmatoare insemna si prelungirea inregistrarii,
fira necesitatea de a o perfecta din nou. In ultimul timp, legea este
interpretata altfel. Tinand cont de faptul ca multi muncitori sunt amendati si
chiar deportati pentru ca nu dispun de inregistrare, desi au patente, noi va
recomandam sa prelungiti pentru orice eventualitate inregistrarea o data in
trei luni.

IMPORTANT! La fel ca in cazul permisului de munca, patenta va permite sa
activati numai in acel subiect al Federatiei Ruse, in care v-a fost eliberata.

Subiecte ale Federatiei Ruse sunt orasele Moscova si Sankt Petersburg,
precum si regiunile, districtele sau republicile care intra in componenta



Rusiei.
INFORMATIE SUPLIMENTARA:

SFAT! Mai amanuntit despre patente puteti citi In cartea special pregatita de
Organizatia Internationala a Muncii. Textul acesteia 1l gasiti pe Internet aici:
http://www.ilo.org/public/russian/region/eurpro/moscow/info/publ/workingin_
russiawithpatent.pdf

CONCLUZII

CUM PUTETI OBTINE PATENTA

- Daca intentionati sa faceti o muncd oarecare pentru o
persoand privatda (sa aveti grija de un copil, de un
bolnav, sa faceti curdtenie in casa cuiva, sa reparati un
apartament al cuiva etc.), atunci aveti nevoie de
patenta.

- Trebuie sa mergeti personal la oficiul FMS pentru a
depune actele de obtinere a patentei si pentru a o primi.

- Nimeni nu va poate impune sd pldatiti taxe unei firme
pentru perfectarea cererii de obtinere a patentei. Dar
cel mai bine e sa completati aceasta cerere la computer
sau, daca nu aveti aceasta posibilitate, s-o scrieti clar,
cu litere de tipar.

- Pentru a primi sau pentru a prelungi patenta va trebui
sa achitati un impozit lunar de 1000 de lei.



CONCLUZII

- Nu lasati pe ultima zi achitarea impozitului —
transferul bancar poate dura cdteva zile pana sd ajunga
in baza de date a FMS.

-Patenta este eliberata in termen de zece zile de la
depunerea actelor.

- Daca ati prezentat toate documentele solicitate, nu vor
exista motive pentru a nu vd fi eliberatd patenta.

- Daca documentele dumneavoastra nu sunt in ordine,
va trebui sa primiti in scris toate obiectiile din cauza
cdrora nu v-a fost acordatd patenta. In acest mod, veti
putea inldtura toate greselile.

- Chiar daca aveti patentd, veti avea nevoie si de
inregistrare. Prelungiti inregistrarea o data in trei luni.

CONCLUZII
- Nu dati niciodata nimanui pasaportul! Fara

pasaport puteti deveni victima a infractorilor si
puteti ajunge 1n sclavie.



- Cheltuielile pentru perfectarea Inregistrarii si
permisului de munca sau patentei sunt foarte mici.
Daca angajatorul va spune ca va lua pentru ele
salariul dumneavoastra lunar ( sau de doua, trei
luni) — acestea sunt jaf si escrocherie!



CE URMEAZA?

Asadar, ati perfectat toate documentele pentru a locui si a munci legal Tn Rusia —
dispuneti de inregistrare, permis de munca sau patenta. Si iata, a sosit
multasteptatul moment al angajarii. Din pdcate, printre angajatori se mai Intalnesc
persoane (si nu putine) care cred ca muncitorul migrant poate fi inselat — fortat sa
munceasca mai mult Tn conditii mizere, platit prost sau neplatit deloc — si care
profita de faptul ca dumneavoastra nu va cunoasteti drepturile.

Cea mai buna metoda de a evita asemenea situatii este sa aveti un contract de
munca scris cu angajatorul.

CONTRACTUL CU ANGAJATORUL

Contractul cu angajatorul poate fi de doua tipuri: de munca sau de
antrepriza (de prestare a serviciilor). Pentru a afla ce fel de contract aveti, de
munca sau de antrepriza, uitati-va pe linia de sus, acolo trebuie sa fie indicat
”Contract de munca”, ”Contract de antrepriza” etc; tot acolo trebuie sa fie indicate
numarul contractului si data Incheierii acestuia.

Ce ar trebui sa includa contractul cu angajatorul?
1. CINE ESTE ANGAJATORUL DUMNEAVOASTRA?

Este foarte important ca in orice contract cu angajatorul sa fie indicate denumirea
juridica completa (numele angajatorului, daca este o persoana fizica), adresa
(orasul, strada, indicele postal), telefonul, rechizitele sale bancare.

IMPORTANT! Trebuie sa va cunoasteti angajatorul — nu este vorba de seful
de brigada care v-a spus cum il cheama si v-a dat numarul sau de mobil, nici
de un oarecare intermediar dubios, ci de compania care ii plateste atat pe
seful de brigada, cat si pe intermediar. Anume de la aceasta companie
dumneavoastra, in caz de necesitate, va trebui sa cereti achitarea datoriilor
sau a compensatiilor.

2. CINE SUNTETI DUMNEAVOASTRA?



In contract trebuie sa fie indicate numele si numele dumneavoastra de familie,
adresa din tara de origine, adresa inregistrarii in Rusia, datele din pasaport.

IMPORTANT! In contract trebuie sa fie indicate corect datele
dumneavoastra, doar in baza lor veti primi salariul.

3. PE CE TERMEN A FOST INCHEIAT CONTRACTUL?

Contractul de munca, in principiu, poate fi Incheiat pe orice termen (de exemplu,
pe o luna), poate fi nelimitat (ceea ce Tnseamna ca sunteti angajat permanent,

fara a fi indicat numarul de luni sau de ani), dar de obicei angajatorii la care
lucreaza muncitori straini, incheie cu acestia un contract pe perioada de
valabilitate a permisului de munca.

IMPORTANT! Legislatia rusa prevede limitarea listei de cauze, in baza
carora persoanele pot fi eliberate din lucru pana la expirarea contractului de
munca. Acestea pot fi legate de inchiderea intreprinderii, reducerea de
personal, sau incalcari disciplinare dure: lipsa de la serviciu, betia, furtul,
divulgarea secretelor de stat sau comerciale. Nimeni nu este eliberat din lucru
din motive personale, din cauza bolii sau a graviditatii. In multe cazuri, la
eliberarea din serviciu vi se cuvin compensatii. Daca considerati ca ati fost
eliberat ilegal, adresati-va la sindicatul ”Novoprof” sau la Centrul drepturilor
sociale si de munca (numerele de telefon sunt anexate la sfarsitul acestei
carti).

4. SUMELE CU CARE VETI FI REMUNERAT

Adesea angajatorii trec in contract sume mai mici decat cele pe care promit ca le
vor plati 1n viitor. De ce? Pentru a trece banii pe o linie semilegala si a se eschiva
de impozite. Dar 1si va indeplini oare angajatorul promisiunile fata de
dumneavoastra? Daca nu, atunci nu veti putea demonstra ca ati fost nedreptatit —
semnatura dumneavoastra de pe contract inseamna ca sunteti de acord cu suma
stabilita in contract. Acceptand asemenea conditii, 1i faceti un serviciu bun
angajatorului, nu si dumneavoastra.

IMPORTANT! Din salariul dumneavoastra va fi decontat impozitul pe venit

de 13 sau 30 de procente. Daca va aflati in Rusia mai mult de 183 de zile intr-
un an si puteti confirma acest lucru documentar (cu inregistrarea, contractul
de munca pe un termen de mai mult de 183 de zile, s.a.), atunci impozitul va



constitui 13%, la fel ca pentru cetatenii Rusiei, in caz contrar, impozitul va fi
de 30 de procente.

IMPORTANT! in toate cazurile, angajatorul nu are dreptul si va plateasca
un salariu mai mic decat salariul minim, stabilit de lege, pentru o zi de 8 ore
de munca. In Rusia, salariul minim constituie 5554 de ruble. In unele regiuni
el poate depasi aceasta sumad. Pe pagina urmatoare — vedeti lista acestor
regiuni si salariile minime pentru anul 2014.

RUBLE
Regiunea Altai - 6760
Regiunea Amur - 5 995
Regiunea Breansk - 6000
Republica Bureata - 6693
Regiunea Celeabinsk - 7 630
Republica Cecena - 8252
Regiunea autonoma Evreiasca — 5995
Tinutul Habarovsk - 8142
Regiunea autonoma Hanti-Mansiisk ITugra - 13000
Regiunea autonoma lamalo -Nenetk - 11171
Regiunea Kaliningrad - 7500
Regiunea Kaluga — 7205,
Tinutul Kamceatca — 13200
Republica Karelia - 8531
Regiunea Kemerovo - 9183
Regiunea Kostroma - 7760
Regiunea Krasnodar - 7755
Regiunea Kurgan - 7321
Regiunea Kursk — 6580
Regiunea Leningrad - 7300
Regiunea Lipetk - 6159
Regiunea Magadan - 14550
Republica Mari El - 6549
Orasul Moscova - 12600
Regiunea Moscova - 11 000
Regiunea Murmansk - 10 730
Regiunea Nijegorodsk - 7140
Regiunea Novosibirsk - 9030
Regiunea Novgorod - 7801



Regiunea Omsk - 6387

Regiunea Primorsk - 6665
Regiunea Reazan — 6500
Republica Saha (Iakutia) — 12515
Orasul Sankt- Peterburg - 8868
Regiunea Saratov - 6200
Regiunea Sahalin — 12100
Regiunea Sverdlovsk — 6095
Regiunea Tambov - 7000
Regiunea Tiumen - 7970
Regiunea Tomsk (raioanele Extremului de Nord) - 8208/9237
Regiunea Transbaicalia - 6782
Regiunea Tula — 10.500
Regiunea Volgograd — 8631

In contractul de munca neaparat trebuie si fie indicate data cand veti primi
salariul: angajatorul este obligat sa va achite salariul.

In contractul de prestari servicii si in cel de atreprizd trebuie si fie indicate
termenul de dare in exploatare a lucrdrilor, dupa expirarea caruia veti fi remunerat.



5. TIMPUL DE LUCRU

In contractul de munca trebuie si fie indicat orarul schimburilor, orele de munca,
timpul rezervat mesei etc. Angajatorul nu poate schimba aceste conditii In mod
unilateral, el trebuie sa va informeze despre aceasta si sa obtina acordul
dumneavoastra.

La intreprinderile mari, in contract mai poate fi scris ca aceasta informatie depinde
de regulamentul intern: in acest caz, neaparat cititi regulamentul, inainte de a
semna contractul de angajare, pentru a vedea daca puteti accepta conditiile lui. Din
pdcate, angajatorul poate schimba regulile fara consimtamantul dumneavoastra, de
aceea este bine ca Tn contractul de munca sa includeti cat mai multa informatie.

6. INDATORIRILE DE SERVICIU

In contract trebuie sa scrie clar ce munca veti face, in ce constau indatoririle
dumneavoastra de serviciu. Daca, de exemplu, sunteti lacatus, nimeni nu va putea
sd va impuna sa spalati vase ori sa descarcati masini,

7. ALTE CONDITII IMPORTANTE

Intai de toate, este vorba de marimea remunerarii. Apoi, despre conditiile premiilor
sau durata concediului. Angajatorul poate include in contract, de exemplu, conditia
pastrarii secretului comercial s.a.

IMPORTANT!

Indiferent de tipul de contract, acesta trebuie sa fie intocmit in doua
exemplare. De altfel, puteti nici sa nu-l semnati imediat, ci sa-l luati acasa si
sa-1 cititi mai atent, sau sa va consultati cu un jurist (de exemplu, puteti folosi
telefoanele anexate la sfarsitul acestei carti). Dumneavoastra si angajatorul
trebuie sa semnati ambele exemplare de contract, iar angajatorul are
obligatia de a pune stampila organizatiei indicate in contract drept
angajatoare. Dupa aceasta, un exemplar va ramane la dumneavoastra, acesta
este de fapt, documentul dumneavoastra.

Daca angajatorul va grabeste sa semnati contractul sau nu va ofera un exemplar al
acestuia, cel mai probabil aveti de a face cu o escrocherie, iar textul ar putea

contine ceva care nu v-ar placea, sau e o dovada a unor actiuni nedemne din partea
angajatorului. In acest caz, ar trebui sa fiti cu ochii in patru!

INSCRIEREA IN CARTEA DE MUNCA

Daca angajatorul a Tncheiat cu dumneavoastra contract de munca, atunci in timp



de cinci zile lucratoare dupa ce ati Inceput lucrul, angajatorul este obligat sa va
faca inscrierea in cartea de munca de model rusesc. Atentie, pe teritoriul Rusiei
sunt valabile doar cartile de munca de model rusesc si cele sovietice, modelul
anului 1974. Inscrierile In cirtile de muncad din tdrile dumneavoastrd nu sunt
acceptate 1n Rusia.

ACTUL DE PREDARE A LUCRARILOR

Daca ati incheiat contract de antrepriza sau de prestari servicii, atunci, dupa ce
ati Incheiat lucrarile trebuie sa semnati, Impreuna cu angajatorul dumneavoastra,
actul de predare a lucrarilor, in doud exemplare. Actul trebuie sa contina data
darii In primire a lucrarilor, stampila angajatorului si semnatura conducatorului.
Un exemplar cu stampila si semnatura conducatorului ramane la dumneavoastra —
ca document care confirma ca ati indeplinit lucrarile si trebuie sa fiti remunerat.

IMPORTANT! Dupa ce v-ati angajat la lucru, neaparat comunicati rudelor
denumirea completa a organizatiei sau companiei unde lucrati (sau numele
angajatorului, daca este o persoana fizica), adresa pe care ati indicat-o in
contract, telefonul angajatorului, numele, numele de familie si numele dupa
tata al directorului (de obicei, aceste date sunt prezente in contract). Daca
lucrati pe o alta adresa decat cea indicata in contract, comunicati rudelor
toate adresele unde puteti fi gasit.

CONCLUZII

CONTRACTUL CU ANGAJATORUL

- In mod obligatoriu incheiati contract cu angajatorul — de
muncd, de antreprizd (sau de prestdri servicii).

- Contractul este semnat in doud exemplare, angajatorul
trebuie sd-l confirme nu numai prin semndturd, dar si prin

stampila, si sd vd ofere un exemplar.

- Daca va grabesc sa semnati mai repede contractul, nu va



lasa sa-I cititi, nu va dau un exemplar — acestea sunt semne
cd ati putea fi inselat.

- In contract trebuie sd fie indicat clar cine este angajatorul
dumneavoastrd, pentru ce termen e incheiat contractul, ce fel
de muncd veti face, ce orar de munca veti avea si ce salariu
veti primi.

- Daca salariul din contract difera de cel care v-a fost promis
in vorbe, ati putea fi inselat.

CONCLUZzZII

- Daca lucrati cu contract de muncd, atunci puteti face
inscrierea in cartea de munca de model rusesc (cartile de
muncd din alte tari nu sunt valabile in Rusia.

- Daca lucrati cu contract de antrepriza sau de prestari
servicii, dupd incheierea lucrdrilor dumneavoastrda impreund
cu angajatorul va trebui sa semnati un act de predare a
lucrarilor (in doud exemplare, unul pentru dumneavoastrd,
altul pentru angajator), in baza cdaruia veti primi banii.

- Obligatoriu, comunicati rudelor si  apropiatilor
dumneavoastra din Rusia sau din tara dumneavoastra locul
unde munciti si locuiti, toate adresele si telefoanele.



DREPTURILE PE CARE LE AVETI LA LOCUL DE MUNCA

Trebuie sa stiti ca aveti anumite drepturi la locul de munca — in ansamblu, aceste
drepturi nu diferd de drepturile muncitorilor rusi. Nimeni nu va poate lipsi de
drepturile de munca, nici chiar In cazul In care a expirat Tnregistrarea, sau a
expirat termenul de valabilitate a altor documente, sau acestea sau dovedit a fi
contrafacute.

! Cunoasteti-va drepturile!

! Indiferent de cetatenia pe care o detineti, de faptul ca aveti inregistrare si
permis de munca, nimeni nu va poate impune sa munciti!

! Indiferent de cetatenia pe care o detineti, de faptul ca aveti inregistrare si
permis de munca, sunt obligati sa va plateasca salariul la timp si integral!

! In Rusia angajatorilor le este interzis si amendeze muncitorii.
PRINCIPALUL: SALARIUL

Veti primi salariul doar in ruble. Uneori, legea permite ca salariul sa fie achitat
nu doar 1n bani, dar 20 procente din salariu il puteti primi in produse alimentare
sau produse ale intreprinderii la care lucrati.

Dar aceasta se poate Tntimpla numai cu conditia ca este indicat in contractul de
munca si numai in cazul Tn care ati scris o cerere 1n care v-ati dat acordul pentru o
asemenea forma de remunerare.

Uneori, angajatorii obisnuiesc sa achite cea mai mare parte a salariului sub forma
de premii si alte diferite forme de stimulare. Aveti grija ca in contractul
dumneavoastrd de munca sa fie scris clar in ce cazuri vi se cuvin premii, ce
castiguri veti avea, indicatorii si conditiile de acordare a premiilor.

IMPORTANT!

Conform legii, angajatorul nu are dreptul sa va dea amenzi! Prin urmare, nu
are dreptul nici sa inscrie amenzile in contract.

IMPORTANT! Daca lucrati cu contract de munca, angajatorul este obligat sa
va achite salariul de doua ori pe luna, la fiecare doua saptamani. Daca peste
15 zile nu ati primit salariul, aveti dreptul sa intrerupeti munca, informand
despre aceasta in scris angajatorul. Dar legea are mai multe nuante, de aceea,



pentru a proceda corect atunci cand nu vi se achita la timp salariul, telefonati
la numerele de telefon anexate la sfarsitul cartii si obtineti o consultatie
despre cum e mai bine sa va aparati drepturile.

SECURITATEA MUNCII
1. CE TREBUIE SA FACA ANGAJATORUL

Oriunde ati lucra — la o intreprindere mare sau ca lucrator casnic — angajatorul
dumneavoastra este dator sa respecte Codul Muncii, inclusiv normele sanitare si sa
va asigure conditii sigure de munca. Angajatorul trebuie In mod obligatoriu sa va
faca un instructaj In ceea ce priveste tehnica securitatii: sa va spund care sunt
zonele si obiectele periculoase la Intreprindere, cum sa va folositi de utilajul de
protectie etc. Daca aveti de facut lucrari complicate, care implica anumite riscuri,
atunci angajatorul este dator sa va asigure cu mijloace de protectie — sa va dea
gratuit manusi, mijloace de protectie a ochilor, a respiratiei, uniforme speciale etc.
In cazul in care angajatorul nu face acest lucru, aveti dreptul si refuzati si lucrati
1n conditii care va pun in pericol viata si sanatatea, Tn plus, angajatorul este obligat
sa va achite pentru timpul de munca pierdut, din cauza ca nu v-au fost create
conditii sigure de munca.

2. CE TREBUIE SA FACETI DUMNEAVOASTRA

Ca muncitor, dumneavoastrd, de asemenea, sunteti obligat sa respectati cerintele
privind protectia si securitatea muncii: daca nu faceti acest lucru, atunci
angajatorul nu poarta raspundere in cazul in care se va intampla ceva cu
dumneavoastra. Si nu veti primi compensatia. De exemplu, este interzis ca in
timpul orelor de munca sa folositi bauturi alcoolice, sa Tncdlcati tehnica securitatii
atunci cand operati cu aparate electrice, utilaj industrial etc. Daca normele de
securitate prevad ca trebuie sa purtati uniforme speciale, casca, sa va folositi de
utilaj special de protectie etc, atunci sunteti obligat sa respectati aceste cerinte.

DURATA ZILEI DE MUNCA. PROGRAMUL DE LUCRU PE SCHIMBURI
Conform legii ruse, durata obisnuita a unei zile de munca nu poate depasi 40 de
ore, iar in conditii de risc sau periculoase — 36 de ore.

Ziua obisnuita de munca este de 8 ore (care nu include si ora de masa), 5 zile pe
saptamand. Dar angajatorul poate avea si alt program de lucru, de exemplu, pe
schimburi, sau de 12 ore peste o zi. In fiecare caz, durata sdptimanii de lucru de 40
de ore va trebui respectata. Exista reguli speciale care stabilesc cate ore omul
trebuie sa se odihneasca ntre schimburi — nu mai putin de durata dubla a



schimbului dinaintea odihnei. Este interzis sa lucrezi doua schimburi la rand.
Programul schimburilor trebuie sa va fie adus la cunostinta cu o luna inainte.

IMPORTANT! Angajatorul nu poate sa va impuna sa munciti mai mult!

ORELE SUPLIMENTARE DE MUNCA

Angajatorul va poate propune ore suplimentare de munca (dupa incheierea zilei
de munca), dar numai cu acordul dumneavoastra in scris si pentru o durata strict
limitatd (4 ore In doua zile consecutive si 120 de ore pe an) pentru o plata
suplimentara. Primele doua ore de munca suplimentara sunt platite in raport de
1,5 ori, iar urmatoarele — dublu. Sau, in loc de plata, puteti solicita acelasi timp
pentru odihna suplimentara.

Daca angajatorul va roaga sa lucrati in zilele de odihna sau de sarbatoare, de
asemenea, el are nevoie de acordul dumneavoastra in scris. Angajatorul poate, fie
sa va plateasca dublu pentru aceste zile, fie sa va permita sa le folositi pentru
odihna platita.

IMPORTANT! Singurul caz, in care puteti fi solicitat pentru ore
suplimentare de munca fara acordul dumneavoastra — este pentru lichidarea
consecintelor unor dezastre naturale sau catastrofe.

Daca in contractul dumneavoastra scrie ca aveti program de lucru nenormat,
aceasta Inseamna ca zilnic va trebui sa lucrati atat, cat va va spune angajatorul.
Programul nenormat de munca presupune ca angajatorul va poate solicita uneori
si in orele suplimentare de munca.

IMPORTANT! Femeilor gravide trebuie sa le fie redusa saptamana de
munca. In afara de aceasta, sunt interzise, prin lege, lucrul de noapte (intre
orele 22.00 si 06.00) si orele de munca suplimentare. De asemenea, femeile
gravide nu pot fi concediate. Consultati-va cu juristul (aveti telefoanele in
anexa de la sfarsitul brosurii), cum sa anuntati angajatorul despre graviditate
si cum sa va aparati drepturile in aceasta perioada importanta.

SARBATORILE OFICIALE SI MUNCA

Sarbatori oficiale in Rusia in anul 2014 sunt:
1, 2,3, 4,5, 6, 8 ianuarie — vacanta de Revelion

7 ianuarie - Craciunul



23 februarie — Ziua Aparatorului Patriei
8 martie — Ziua Internationala a Femeii
1 mai — Ziua Primaverii si a Muncii

9 mai — Ziua Victoriei

12 iunie — Ziua Nationala a Rusiei

4 noiembrie — Ziua Unitatii Populare

In ziua premergitoare Sarbatorii oficiale programul de munca va fi redus cu o ora.

Atrageti atentia la faptul ca, in cazul in care munciti cu contract de munca de luni
pana vineri, iar sarbatoarea oficiald cade In una din zilele de weekend, atunci
aceasta este transferata In ziua urmatoare dupa zilele de odihna, adica luni nu va
trebui sa munciti.

CONCEDIUL

Daca aveti contract de munca, vi se cuvine un concediu anual platit, de nu mai
putin de 28 de zile, chiar daca lucrati pe o jumatate sau mai putin de salariu. Daca
nu ati folosit concediul (de exemplu, v-ati concediat si ati trecut la alt loc de
munca sau ati plecat) angajatorul va fi obligat sa va achite compensatia.

CONCEDIILE MEDICALE

Daca dispuneti de inregistrare si de asigurare (despre acestea aflati mai multe Tn
capitolul ”Ajutorul medical”, atunci adresandu-va intr-o institutie medicala puteti
primi buletin de boala despre incapacitate temporara de munca. Aveti nevoie de
buletin pentru a motiva zilele lipsa de la serviciu, dar, din pacate, pentru zilele de
boala nu puteti fi remunerat.

CAMPIONATUL LUMII LA FOTBAL - ZONA DE RISC!

Rusia se pregateste sa gazduiasca Campionatul Mondial de Fotbal Tn anul 2018.
Pregatirile si desfasurarea acestuia nu sunt posibile fara implicarea unui numar
mare de muncitori strdini, de aceea, Tncepand cu iulie 2013, in Rusia a intrat in
vigoare o lege care le permite companiilor si organizatiilor implicate in pregatirea



Campionatului sa angajeze muncitori strdaini fara permise de munca, adica printr-o
schema mai simpla. Si aceasta e bine.

Dar n acelasi timp, aceeasi lege permite in astfel de companii ziua de munca
nenormatd, munca in zilele de odihna, exclude plata pentru orele de munca
suplimentare. Si aceasta deja nu mai este bine. Sindicatele din Rusia Incearca sa
obtina eliminarea articolelor proaste din aceasta lege, dar dumneavoastra totusi va
trebui sa dati dovada de prudentd. Campionatul poate fi legat si de organizatiile
din constructii, de producerea diferitor marfuri, din domeniului serviciilor sau de
agentiile de personal.

IMPORTANT! in timpul actiunilor sportive, ajutorul in desfisurarea
acestora este acordat de echipe de voluntari, adica de persoane care se ofera
sa ajute gratuit. Fiti atent, ca in contractele dumneavoastra de munca sa nu
fie Inscris ca va angajati in calitate de voluntar, aceasta ar insemna ca
dumneavoastra v-ati dat benevol acordul sa munciti fara plata, doar pentru
mancare si loc de trai. Feriti-va de cei care ar putea sa abuzeze de lege!

CONCLUZII

DREPTURILE PE CARE LE AVETI LA LOCUL DE MUNCA

- Aveti drepturi la locul de munca — acestea sunt exact
aceleasi drepturi de care beneficiaza muncitorii rusi.

-Drepturile dumneavoastrd de munca nu depind de cetdtenia
dumneavoastrd, de faptul dacd aveti sau nu inregistrarte,
permis de munca si alte documente; chiar daca actele
dumneavoastra sunt expirate sau au fost contrafdcute,
aceasta nu vda lipseste de drepturile dumneavoastrda de
muncd.

- Nimeni nu va poate forta sd faceti o anumitd muncad.

- Angajatorul este obligat sa va plateasca salariul integral,



de 2 ori pe luna (adica o datd la fiecare doud sdptamani).

- In Rusia, angajatorul nu are dreptul sa dea amenzi
muncitorilor.

- Angajatorul este obligat sa asigure securitatea
dumneavoastra la locul de muncd, sd va ofere mijloace de
protectie, sd va facd instruirea si instructajul necesar.

CONCLUZII

- Nimeni nu are dreptul sa va oblige sa lucrati ore
suplimentare sau in zilele de odihnd. Daca acceptati sa faceti
0 asemenea muncd, trebuie sa stiti ca pentru ea aveti dreptul
la remunerare dubla sau la zile de odihna pldtite.

- Cu ocazia sarbatorilor oficiale aveti dreptul la zile
suplimentare de odihna si la o zi cu program redus in ajun.

- Cu regret, muncitorii straini nu sunt platiti in zilele de
concediu medical. Buletinul va trebui oricum sa il luati de la
medic, pentru a justifica absenta de la lucru pe motiv de
boala.

- Daca mergeti sa lucrati la pregatirile Campionatului
mondial de fotbal, fiti foarte atent: in Rusia a fost adoptatd o
lege speciald, care limiteazd drepturile muncitorilor la astfel
de obiecte.



CUM SA-TI APERI DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA

S-ar putea intampla ca drepturile dumneavoastra sa fie incalcate si sa fie
necesar sa va adresati dupa dreptate 1n judecata, cu ajutorul activistilor pentru
apararea drepturilor omului sau al sindicatului (de exemplu, al celor al caror
telefoane sunt incluse la sfarsitul prezentei brosuri). De cele mai multe ori, dupa
cum demonstreaza practica, incalcarile tin de plata salariului — fie ca nu a fost
platit integral, sau nu a fost achitat la timp, sau nu a fost platit deloc. Pentru a va
putea obtine drepturile, dumneavoastra va trebui sa demonstrati ca ati munci si ca
ati muncit anume la acest angajator.

CUM DEMONSTRATI CA ATI MUNCIT CU ADEVARAT?

Contractul cu angajatorul este principalul, dar nu singura dovada ca lucrati sau
ati lucrat la aceastd intreprindere. In afard de contract, de asemenea, pastrati
neaparat la dumneavoastra, de exemplu, sarcinile in scris sau alte documente de
la lucru, documentele de plata; daca intrarea la intreprindere se face pe baza de
permise, pastrati permisul, fotografiati sau inregistrati in telefon video care ar
dovedi ca munciti ascest angajator. Daca sunteti convis ca angajatorul nu are
dreptate — puteti sa Tnregistrati la dictafon sau la telefon discutiile cu el.

NI Toti muncitorii din Rusia, indiferent de cetatenie, de faptul daca au
inregistrare, permis de munca sau patenta - au dreptul sa se intruneasca in
sindicate pentru a-si apara drepturile.

DE CE MUNCITORII STRAINI TREBUIE SA INTRE INTR-UN
SINDICAT DIN RUSIA?

Problemele legate de munca pot fi solutionate pe diferite cai. De exemplu, iti poti
schimba locul de munca ori poti cauta un angajator ideal. Dar exista si o alta cale —
aderarea la un sindicat.

Interesele muncitorilor si cele ale angajatorilor niciodata nu vor coincide suta la
sutd. Angajatorul intotdeauna va tinde sa primeasca cat mai mult de la muncitor si
in plus sa economiseasca din contul salariului acestuia sau din contul

reducerii de personal. El va avea mereu o prioritate fata de muncitori: banii,
puterea de la intreprindere, posibilitatea de a determina destinele subalternilor.
Muncitorii pot raspunde la acestea numai prin solidaritate si organizare, deci
prin calitatea de mebri de sindicat.



Muncitorul depinde de angajator. Este inutil sa negam acest fapt. Dar angajatorul
depinde si mai mult de muncitor. Companiile sunt interesate sa obtina venituri, dar
acestea nu sunt posibiloe fard munca la Intreprindere. Daca angajatorul
dumneavoastra este o persoana fizica, el oricum va incredinteaza tot ce are mai
bun — apartamentul, copiii, rudele de care ingrijiti. Tocmai de aceea muncitorii
sunt in drept sa ceara de la angajator o atitudine respectuoasa, respectarea
drepturilor lor, o remunerare decenta si echitabila a muncii lor.

CUM VA POATE AJUTA SINDICATUL?

Sindicatele din Rusia au experienta bogata in apararea drepturilor
muncitorilor straini.

Acest ajutor consta in acordarea consultatiilor juridice, perfectarea contractelor de
munca sau comunicarea cu angajatorul — intotdeauna este bine cand cineva

vd apard cauza, cand nu actionati de unul singur. In afard de aceasta, organizatiile
sindicale au elaborat deja un mecanism de recastigare a salariilor neplatite de
companii — dar pentru aceasta sunt necesare actiuni comune din partea tuturor
muncitorilor care au fost victimizati. De exemplu, numai in anul 2013 1n sectorul
JKX (PKKX) din Sankt-Petersburg Sindicatul ”Novoprof” a reusit sa obtina
achitarea unor datorii salariale de peste 3 milioane de ruble.

Un sindicat adevarat inseamna, intai de toate, membrii sai. Daca sindicatul
este numeros, daca membrii sdi sunt uniti, se sustin reciproc, pot organiza actiuni
comune, pot negocia cu superiorii, atunci cele mai complicate probleme pot fi
rezolvate. Sindicatele ruse sunt deschise pentru a-i primi in randurile sale pe
muncitorii straini. Daca 1n organizatia dumneavoastra sau in regiunea unde lucrati
exista un sindicat — puteti deveni membru. Pentru aceasta va trebuie sa faceti o
cerere si sa achitati regulat cotizatiile de membru (de obicei, aceasta constituie
1% din salariu sau 1000 de ruble anual). In sindicat activeaza specialisti calificati
care va pot da consultatii sub toate aspectele legate de munca dumneavoastra si de
drepturile pe care le aveti. Daca la intreprinderea unde lucrati nu exista un nucleu
sindical, 1l puteti crea. Pentru a afla mai multe, adresati-va la Sindicatul
Novoprof, la telefon sau prin posta electronica pe care le gasiti la sfarsitul
acestei brosuri.

UNDE VA MAI PUTETI ADRESA ATUNCI CAND VA SUNT INCALCATE
DREPTURILE?

SFAT! In Rusia existd organe de stat speciale care se ocupid de apirarea



drepturilor omului. Acestea sunt Inspectia Muncii (Rostrud) si Procuratura. In
cazul 1n care va sunt incalcate drepturile la locul de munca puteti sa va adresati la
linia fierbine a ”Rostrud”: 8 (495) 343 96 61 sau la 8 (800) 707 88 41, pe site-ul
http://onnarianacnekua.pg sau in centrele teritoriale ale ”Rostrud” - lista
acestora 0 puteti gasi pe adresa http://www.rostrud.ru/, pe site-l
http://www.rostrud.ru/, unde in dreapta jos se aflda o harta interactiva si un
undicator de ciutare. In cazul incalcarii oricdror drepturi adresati-va la procuraturd
— adresa procuraturii din regiunea dumneavoastra poate fi gdsitd pe site-ul
http://www.genproc.gov.ru/, in compartimentul ”Contacte”.

CONCLUZII

CUM SA VA APARATI DREPTURILE LA LOCUL DE MUNCA

- Pentru a va apdra drepturile, de exemplu, in caz de neplata
a salariului, va trebui sa demonstrati cd ati lucrat. Puteti face
aceasta cu ajutorul contractului de munca si a altor probe.
Asigurati-va din timp cu asemenea dovezi.

- Cea mai buna modalitate de a va apara drepturile de munca
este aderarea la sindicat. El va va oferi consultatia necesard,
vd va sustine si va organiza presiuni asupra angajatorului, va
negocia si va obtine intoarcerea banilor care nu v-au fost
achitati sau restabilirea la locul de munca de unde ati fost
concediat sau a altor drepturi.

- Pentru apararea drepturilor, de asemenea, va puteti adresa
si activistilor pentru apararea drepturilor omului. Ei va vor
ajuta sd scrieti petitii, sa perfectati documentele, sa faceti o
cererein instanta de judecatd, va vor reprezenta interesele si

vad vor acorda ajutor umanitar.
CONCLUZII


http://www.genproc.gov.ru/
http://www.rostrud.ru/
http://www.rostrud.ru/

- Telefoanele activistilor pentru drepturile omului si ale
sindicatului le veti gasi la sfarsitul brosurii.

- In Rusia functioneazd organe de stat speciale de apdrare a
drepturilor: Inspectia Muncii si Procuratura.



AJUTORUL MEDICAL

In orice localitate din Rusia vd veti afla, veti avea dreptul la ajutor medical
urgent gratuit. Aceasta inseamna ca 1n caz de pericol pentru viata, a unor boli
acute sau a altor situatii de urgentd, medicii de la Serviciul Urgenta sunt datori sa
vina la dumneavoastra, sa va transporte la spital si sa va acorde minimul necesar
de ajutor medical pentru a va salva viata si a va atenua durerile. Dar pentru restul
ajutorului medical va trebui sa platiti singuri, iar tratamentul nu este deloc ieftin.

ASIGURAREA MEDICALA

De aceea este foarte important sa aveti polita de asigurare medicala benevola
(DMS). Polita de asigurare poate fi cumparata Tn Rusia, unde existd multe
companii care propun diferite tipuri de polite. Pentru a perfecta o polita aveti
nevoie de pasaport. Inainte de a procura polita, neapdrat cititi cu atentie
contractul! In el trebuie si fie indicate tipurile de servicii medicale

pe care le prevede anume acest contract de asigurare. In functie de serviciile
enumerate in contract va fi si pretul politei de asigurare: de obicei, cu cat mai
multe servicii medicale sunt incluse, cu atat contractul e mai scump. Neaparat
aflati adresa centrelor medicale si a policlinicilor unde va veti adresa, telefoanele,
programul de lucru si, de asemenea, interesati-va daca primesc si cetateni straini.

IMPORTANT! Daca vi se propune o polita de asigurare la un pret mai mic de
10-15 mii de ruble pe an, trebui sa stiti ca ea va include un numar mic de
servicii medicale, inclusiv ajutorul de urgenta, de care si asa puteti beneficia
gratuit.

IMPORTANT! Procurand polita de asigurare, trebuie sa stiti ca va puteti
folosi de ea numai dumneavoastra, nu si ceilalti membri ai familiei — (copiii,
sotul, parintii).

SFAT! Uneori, angajatorii singuri perfecteaza polite de asigurare DMS pentru
muncitorii lor. Atunci cand va angajati intrebati-l pe angajator despre aceasta.
Daca el poate sa va achite polita, precizati ce fel de ajutor medical veti primi, unde
anume, deoarece nu toate policlinicile deservesc cetateni straini, chiar daca
acestea au contract cu intreprinderea privind tratamentul muncitorilor.

SERVICIILE MEDICALE CU PLATA



SFAT! Daca nu doriti sau nu puteti sa cumparati polita de asigurare, atunci ar
trebui sa va cautati dinainte o policlinica sau un centru medical din apropierea
locului de munca sau de trai si sa precizati ce fel de servicii ofera contraplata si la
ce pref. Daca aveti nevoie urgent de o consultatie la medic, si nu dispuneti de
polita, atunci puteti sa achitati singuri pentru consultatie, analize si tratament.

CONCLUZII

- Aveti dreptul la ajutor medical de urgenta gratuit.

- Pentru alte servicii medicale va trebui sa platiti personal, si
acestea nu sunt ieftine.

- Puteti procura o polita de asigurare medicala si in acest caz
cheltuielile dumneavoastrda pentru tratament si le va asuma
compania de asigurare.

- Obligatoriu, cumpdarati polita de asigurare pentru copii.

- La procurarea politei, cititi cu atentie contractul, pentru a
vedea ce servicii include. Nu are rost sa cumpdrati o polita
care include doar serviciul medical de urgenta, deoarece
asemenea serviciu se oferd gratuit.

-Aflati daca angajatorul dumneavoastra poate asigura polita
pentru muncitori.



DACA ATI RAMAS FARA LUCRU

SFAT! Daca nu ati reusit sa va angajati la lucru in decursul a 90 de zile de la
data intrarii pe teritoriul Rusiei, va trebui sa plecati, chiar daca permisul
dumneavoastrd de munca este pentru un termen mai mare de 90 de zile. La fel ca
si cetatenii rusi, aveti dreptul sa va adresati la centrele de stat de ocupare a fortei
de munca. Aceste centre pot fi atat oragenesti, precum si raionale sau regionale (in
orasele mari). Ele nu va pot recunoaste drept someri si nu va pot plati alocatiile de
somaj, dar sunt obligate sa va informeze gratuit despre locurile vacante de
munca.

! Fltl atent! Daci aveti o calificare nu prea inalti sau o experienti de
munca nu prea mare, daca sunteti pentru prima data in Rusia dar vi se ofera
un loc de munca cu salariu mare, permis de munca, hrana si camin, dar
angajatorul nu doreste sa incheie cu dumneavoastra contract de munca, nu
va raspunde atunci cand il intrebati cum se numeste intreprinderea sau cum
il cheama pe director, atunci este foarte mare riscul ca aveti de a face cu cei

care se ocupa de traficul de fiinte umane. Puteti ajunge in sclavie! AVEIi

o0\

grija!

CONCLUZII

DACA ATI RAMAS FARA DE LUCRU

- Daca nu lucrati mai mult de 90 de zile, atunci va trebui sa
plecati din Rusia.

- Va puteti adresa dupa locuri vacante in centrele de stat de
ocupare a fortei de munca.

! Aveti grija! Daca vi se propun conditii prea bune, s-
ar putea sa fie doar o momeala a traficantilor de
fiinte umane care vor sa va prinda in plasa!



DACA MERGETI IN RUSIA IMPREUNA CU COPIII

Daca mergeti in Rusia in cautare de lucru impreuna cu copiii, atrageti atentia la
faptul ca, din iulie 2013, copiii sub 18 ani nu primesc permis de muncd, nici
patentd, ceea ce inseamna ca, practic, pana la 18 ani nimeni nu se poate angaja
legal la lucru.

! Munca copiilor in Rusia este interzisa!

SFAT'! Daca copiii nu au terminat scoala in tara dumneavoastra, sunteti obligat sa-
i dati la scoala In Rusia. Invatamantul in scoli este gratuit. Desi conform legii nu
ar trebui sa prezentati niciun fel de documnte suplimentare la inscrierea copiilor Tn
scoald, in afara de pasaport, de cele mai multe ori scolile cer Tnregistrarea (a
dumneavoastra si a copilului) si adeverinta despre starea sanatatii copilului. Daca
nu doriti sau nu puteti sa prezentati aceste documente, puteti face trimitere la
Scrisoarea Ministerului Invitimantului si Stiintei al FR din 28.06.2012, cu nr./1P-
535/03 «Despre regulile de inscriere In institutiile de Invatamant”, acesta este
documentul care declara dreptul copiilor dumneavoastra la invatatura. lar ca sa
primiti adeverinta medicala pentru scoala trebuie sau sa procurati polita de
asigurare medicala pentru copil, sau sa va adresati la o policlinica care acorda
servicii contraplata cetdtenilor straini. Tipurile de polite de asigurare sunt foarte
multe, pentru a afla de care anume aveti nevoie — adresati-va direct companiei de
asigurare sau intrebati la oricare centru medical.

IMPORTANT!
Dumneavoastra puteti fi sanatos, sau puteti sa neglijati bolile pe care le aveti.
Dumneavoastra sunteti om matur. Dar copiii au nevoie neaparat de polita de

asigurare! Clarificati daca compania dispune de polite de asigurare pentru
copii si In ce conditii.

CONCLUZII

DACA MERGETI IN RUSIA IMPREUNA CU COPIII

- Tineti minte ca in Rusia munca copiilor este interzisa. Pana



la 18 ani, copilul dumneavoastra nu va putea obtine nici
permis de munca, nici patentd.

- Fiecare copil, indiferent de cetdtenie, vizd de resedinta si
documente are dreptul sd frecventeze scoala.

- Invétdmantul in scoli este gratuit.

! Nu 1 lipsiti de viitor pe copiii
dumneavoastra, nu 1i impuneti sa munceasca
ilegal, neaparat incsrieti-i in scoli, sa invete!



CONTACTELE CU COLABORATORII ORGANELOR DE ASIGURARE A
ORDINEI PUBLICE

Unul dintre cele mai neplacute momente legate de sosirea si lucrul in Rusia poate
fi contactul cu colaboratorii organelor de asigurare a ordinei publice. Cunoasteti-
va drepturile!

Daca ati fost oprit de un colaborator de politie sau un functionar al FMS care va
roaga sa prezentati actele sau legitimatia de la serviciu, tineti minte: in asemenea
cazuri, colaboratorul de politie trebuie sa fie in uniforma de serviciu; el este dator
sa va prezinte documentele (legitimatia de serviciu, cu fotografie), precum si sa va
explice din ce cauza verifica actele dumneavoastra. Daca el refuza sa va prezinte
legitimatia, nu sunteti obligat sa va conformati, puteti sa telefonati imediat la
politie la numarul 112. In acest caz, el este cel care incalca legea.

Daca nu aveti pasaportul cu dumneavoaastra, puteti prezenta orice alt
document, legitimatia de serviciu, unde aveti fotografia dumneavoastra sau, de
exemplu, permisul de conducere, copia pasaportului, cu traducerea in rusa
autentificata la notar.

Daca s-a intamplat sa nu aveti in acel moment niciun document si ati fost
retinut, 1i puteti telefona unui cunoscut, pentru ca el sa va aduca pasaportul.

Daca impreuna cu documentele ati pus si banii, prezentati doar actele, nu si
banii, altfel colaboratorul de politie sau functionarul de la FMS va considera ca
vreti sa dati mitd, iar raspunderea pentru dare de mita va fi pusa pe seama
dumneavoastra.

IMPORTANT!

Colaboratorul de politie trebuie sa fie amabil cu dumneavoastra, dar si
dumneavoastra trebuie sa-i solicitati intr-o forma corecta si amabila toata
informatia de care aveti nevoie.

Doar functionarul de la FMS are dreptul sa va puna sa prezentati inregistrarea. Cu
toate acestea, de multe ori aceasta este solicitata si de catre colaboratorii de politie.
In cazul in care Incd nu ati perfectat Inregistrarea, puteti ardta cartela de migratie,
unde este indicata data intrarii n Rusia sau biletul cu care ati calatorit.

Fiti atent! Este groaznic, dar va puteti confrunta cu incilcari de lege chiar din
partea colaboratorilor de politie! Trebuie sa aveti la Tndemana — in telefonul mobil
sau pe o hartie aparte) numerele de telefon ale ajutorului de urgenta n
asemenea cazuri.

TELEFOANELE PENTRU AJUTOR DE URGENTA ACORDAT
CETATENILOR STRAINI



112 — Serviciul de apeluri urgente la politie (precum si de depunere a plangerilor
pentru actiunile nelegale ale colaboratorilor de politie) — regim de lucru nonstop;

”Migratia si legea”:

(495) 631 34; (495) 631 07 49 — limba romana

(926) 525 02 34 — limba tadgica;

(925) 589 59 23 — limba kargaza;

(926) 525 53 12 — limba kargaza;

(926) 539 24 99 — limba uzbeca;

La toate telefoanele veti putea primi, de asemenea, raspunsuri si Tn limba rusa — 24
de ore pe zi.

” Actiunea Civica”:

(495) 681-18-23,

(495) 681-15-32,

(495) 681-09-54,

(495) 681-05-27

De la ora 10:00 pana la 19:00, ora Moscovei, sambata si duminica sunt zile de
ofihna.

Linia fierbinte a Organizatiei Internationale pentru Migratie
8-800-333-00-16 — de la 8:30 pana la 18:30, ora Moscovei.

Telefonul consulatului tarii dumneavoastra (inscrieti-1).

IMPORTANT! Tineti minte ca aproape pentru orice incalcare cetateanul
strain poate fi nu doar amendat, dar si deportat, fara dreptul de a se intoarce
in Rusia pe o perioada de cinci ani. Fiti atent! In caz de urgenta, telefonati la
numerele de telefon pe care le aveti anexate la sfarsitul acestei brosuri.

IMPORTANT! Cu regret, chiar aflandu-va in posesia unei inregistrari
intocmite corect, colaboratorii de politie sai ai FMS din Rusia pot afirma ca
aveti documente false si va pot ameninta cu amenzi sau cu deportarea din
tara. Uneori ei pot cere mita pentru ameliorarea situatiei. Tineti minte ca

atunci cand dati mita, de asemenea comiteti o infractiune. Fiti atent!

Nimeni nu are dreptul sa va retina pasaportul, nici colaboratorul de politie, nici
functionarul de la serviciul de migratie.



CONCLUZII

CONTACTELE CU COLABORATORII ORGANELOR DE ASIGURARE A
ORDINEI PUBLICE

- Este in drept sa va opreasca doar colaboratorul de politie si
functionarul FMS care poartd uniforma de serviciu, care se
legitimeaza si va prezinta documentele sale.

- daca nu aveti pasaportul cu dumneavoastrd, puteti sa vd
legitimati cu un alt document, care are fotogrdfia
dumneavoastra.

- Daca nu ati perfectat incd inregistrarea, iar de la data
intrarii in Rusia au trecut mai mult de 7 zile, prezentati-i
colaboratorului de politie cartela de migratie, care are data
intrdarii dumneavoastra in Rusia sau biletul de caldtorie in
Rusia.

- Daca aveti bani in pasaport, luati-i de acolo inainte de a
prezenta documentul colaboratorului de politie. Altfel, va
Insemna cd ati vrut sd dati mita.

CONCLUZII

- Tineti minte: Nimeni nu are dreptul sa va retina pasaportul!

- Daca colaboratorul de politie este nepoliticos, refuzd sa se
prezinte, vda ia actele, cere bani sau incalca legea intr-un alt
mod, telefonati la numerele de telefon ale serviciului de
acordare a ajutorului de urgenta pentru cetatenii straini. Cel



mai bine este sd aveti acest numdr de telefon la indemdnd,
scris pe o hartie aparte.



TELEFOANELE SERVICIILOR DE URGENTA
De la telefonul orasenesc fix:

Numarul unic SOS: 112

Serviciul de pompieri, salvatori: 101 sau 01
Politie: 102 sau 02

Serviciul medical de urgenta: 103 sau 03
Serviciul Gaze: 104 sau 04

DE PE TELEFONUL MOBIL.:

Trebuie sa stiti ca puteti apela la orice serviciu de urgentda de pe orice telefon
mobil, chiar daca in telefon nu aveti cartela SIM sau contul este gol. Pentru
aceasta trebuie doar sa formati numarul unic SOS 112 si sa apasati butonul de
apel. (Nu trebuie sa formati alte cifre sau semne!)

In continuare, operatorul vi va ruga si formati urmaitoarele cifre de la telefonl
dumneavoastra:

1 — daca aveti nevoie de pompieri sau salvatori;

2 — Politia

3 — Serviciul Medical de urgenta

4 — Serviciul Gaze.

TELEFOANELE DE CONTACT IN AJUTORUL MUINCITORILOR
STRAINI DIN RUSIA

Atrageti atentia la faptul ca aici sunt indicate doar cele mai mari organizatii,
aflate la Moscova si Sankt-Petersburg. Aceste organizatii ofera consultatii la
telefon indiferent unde va aflati, adicd puteti suna din orice oras din Rusia. In afara
de aceasta, la telefoanele liniilor fierbinti intotdeauna va vor sfatui unde sa va
adresati personal sau unde sa telefonati n orasul in care lucrati. Exista o multime
de alte organizatii in diferite regiuni din Rusia!

Notati imediat in mobilul dumneavoastra toate contactele de mai jos si
marcati telefoanele la care puteti suna timp de 24 de ore pe zi. Puteti chiar sa
notati aceste numere de telefon pe o foita apare si sa o pastrati alaturi de pasaport.
Activitatea de ani de zile a acestor organizatii demonstreaza ca un apel facut la
timp este foarte important pentru preintampinarea unor eventuale complicatii
legate de aflarea dumneavoastra la lucru in Rusia.



CENTRUL PENTRU DREPTURI SOCIALE SI DE MUNCA (IICTII)
LICTTI — este o organizatie rusa neguvernamentald si necomerciala.

LICTTI ofera consultatii gratuite pe probleme de respectare a drepturilor sociale si
de munca prin intermediul consultatiile sale juridice din Internet:
http://trudprava.ru/consultation/categories.

Femeile gravide si cele care se afla Tn concedii pentru ingrijirea copilului pot primi
gratuit orice consultatii despre drepturile sociale si de munca nu doar prin Internet,
dar si la telefonul +7 (495) 721-95-58, de la ora 10.00 pana la 18.00 (in afara de
sambata si duminica). Contacte:

Web: www.trudprava.ru

Ten./dakc: +7 (495) 721-95-58 ; E - mail: info@trudprava.ru

Adpresa: orasul Moscova,stradela Gliniscevskii, blocul 3, scara 3, etajul 4.

COMITETUL ”ACTIUNEA CIVICA” - Komurer « IpakaaHckoe
cofielicTBHE »

Organizatie necomerciala care 1i ajuta pe migranti in instanta de judecata, Tn
relatiile cu structurile de stat. Comitetul oferd consultatii juridice, inclusiv
asistenta in instanta de judecata, sau In cazuri penale; apara drepturile sociale ale
migrantilor, de asemenea, acorda ajutor material si alt ajutor umanitar categoriilor
vulnerabile de straini (refugiati, migranti, persoanelor care se afla in situatii
complicate de viata.

Contacte:

Telefoane: +7 (495) 681-18-23, (495) 681-15-32,

(495) 681-09-54, (495) 681-05-27 c 10 go 19

(Sambata si duminica sunt zile de odihna)

Adresa: 129110, orasul Moscova, Olimpiiskii prospect, 22

CENTRUL INTERNATIONAL “MIGRATIA SI LEGEA” -
MHTerpaijuoHHbIM LeHTP « Murpaius 1 3aK0H »

Web: http://www.migrocenter.org/news/8-nuzjna-pomosh.html

Adresati-va la telefoanele ”Liniei fierbinti”: +7 (495) 631-62-93 sectia
administrativa;

+7 (495) 631-34-10 sectia juridica (telefon si fax);

+7 (495) 631-07-49 directia moldoveneasca (telefon si fax);

Juristii:

+7 (926) 525-02-34 Iuldosev Rifat (in rusa si tadgica);


http://trudprava.ru/consultation/categories

+7 (925) 589-59-23 Beiseeva Anara (in rusa si kirghiza);

+7 (926) 525-53-12 Usupov Temirbek (in rusa si kirghiza);

+7 (926) 539-24-99 Salijanov Haiot, Fashutdinova Kamila (in rusa si uzbeca);
+7 (926) 539-13-30 Gareeva Tatiana (directia moldoveneasca, ajutor familii,
copii).

Acordarea ajutorului informational juridic este oferit

GRATUIT, CONFIDENTIAL SI NONSTOP.

ORGANIZATIA INTERNATIONALA PENTRU MIGRATIE (OIM)

Linia Fierbinte gratuita si anonimda a Centrului Informational pe probleme de
migratie de munca 8-800-333-00-16, puteti suna de la 8:30 pana la 18:30, ora
Moscovei.

Contacte:

Tes.: +7 (495) 797-87-22; ®akc: +7 (499) 253-35-22

E - mail: iommoscow@iom.int

Web: www.iom.int, http://moscow.iom.int

?NOVOPROF” - SINDICAT INDEPENDENT

Sindicatul le ajuta membrilor sdi sa-si perfecteze documentele de angajare la lucru,
ofera consultatii juridice, ajuta in cazurile in care angajatorul nu achita salariul sau
Incalca alte drepturi de munca ale muncitorilor, inclusiv ale migrantilor. Dupa
ajutor la sindicat va puteti adresa in situatia unui litigiu la locul de munca, precum
si in cazul presiunilor din partea muncitorilor.

Contacte:
Web: www.novoprof.net

Tel./fax: +7 (926) 375-79-12



AMBASADE
Daca in rezultatul unor calamitati naturale sau situatii exceptionale v-ati ciocniti de
cazuri cand concetateni de ai dumneavoastra au decedat sau se afla in conditii

periculoase pentru viata, lipsite de securitate, adresati-va la Linia fierbinte a
ambasadei tarii dumneavoastra.

IMPORTANT! Adesea, In asemenea momente este greu sa iei legatura
telefonica cu ambasada. De aceea, daca problema e foarte urgenta si nu
reusiti sa contactati ambasada, sunati la tefoanele organizatiilor care se
preocupa de ajutorul muncitorilor straini, indicate pe paginile anterioare ale
acestei brosuri.
Ambasada Azerbaidjanului: +7 (495) 629-43-32
+7 (495) 629-16-49
Ambasada Armeniei: +7 (495) 624-12-69
+7 (495) 624-14-41
Ambasada Belarusiei: +7 (495) 777-66-44
Ambasada Georgiei: +7 (495) 690-46-57
Ambasada Moldovei: +7 (495) 624-53-53
+7 (495) 624-80-91
Ambasada Kazahstanului: +7 (495) 627-17-01
Ambasada Kargazstanului: +7 (499) 237-46-01
+7 (495) 237-48-82

Ambasada Tadgikistanului: +7 (495) 690-38-46



+7 (495) 690-41-86
Ambasada Uzbekistanului: +7 (499) 230-00-54

+7 (495) 230-00-32
+7 (495) 230-13-01

Ambasada Ucrainei: +7 (919) 768-77-96

linia fierbinte (va rugam sa telefonati doar in cazurile cand exista pericol pentru
viata si securitatea cetatenilor Ucrainei).

Moscova, 2014



